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Chémeza, 23 de febrero da 2023

Dectorn

JULIETH CRISTINA PARRA ACOSTA
Secretania de integracion, Desamolio Social 'y Mujer
Gobomacion da Casenare

E-meil: desanpliogocial@cas:

Asunto. Necesidades De 2 Adultos Msyores Del Municipio De Chémeza Que Requieren
Ce Atencion A Través De Centro De Bisnestar Y/O Proteccion.

Cordial satido doctora Julieth,

Por medic de s presente 1a Administracion Municipal de Chameze Casanare “Aqui Hay
Campo para Todos”, infarma de ias necesidades de 2 Adullas Mayores que 5e encusntran
on Vulnerabilidad y total Abandono y que debido & su condicion requieren de awncion
especial, Es de precisar que los valores @ continuacion consagrados hacern pants de una
cobzacion allagada por ;zsane o8l administradot del lugar donde se encusniren

actualmame ias aduhas mayﬂres
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Enﬁuf BIEN O SERVICIO ; wnagw § VALDHR | VALOR TOTAL |
it PR ; MEDIDA ,c.&mmma% SERVICIOS T ’

COMPOHENENTE 1. PRESTACION 9& BERVICIOS PARA mmm.va £l APOYO NUTRICIONAL A LGB 2 ADULTOS
MAYORES sn UK cem DE PROTECCION (Racion ssrvida 4 28 moes. prepacada an sitio)

F’Rﬁﬁmt‘{:ﬂ fF. BERVICICR ﬂ&m&
SOHANTIZAR EL APDYD NUTRICIONAL A 108 2
AQULTOS MAYORES &M UN CENTRC DE |
YU PROTECCION (Raditn 3unide » in mose. progarady | DIAB = 5 567.000,00 B 2.166.001,00
LR ;

4
i

TP TR & ) & .
42 g&mg@ FROFESSONAL EN NUTRICICH ¥ | ome i i 400 %’; 47120000

5
]

O ONENTE 7. DESARIOLLD DE ACTWADADES BE mm.scmemo NEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN ENFERMERIA , PEICOLOGIA Y FISIOTERAPIA PARA EL AUTOCUIDADD QUE PROPENDAN FOR EL MEJORAWIENTO
SE LA SALUD FISICA Y MENTAL DE LOS 2 ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA ATENCION IRTEGRAL BN UN |
{ CENTRO DE PROYECCION.

UN (1} AUNLIAR DE ENFERWERIA EN L 1. . S

21 | CENTRO DE PROTE CoIoN | bas | 38 B i’xw&.&m 3 2.082.060.00
2.2 | SERVICICS PROFESIONALES Ely MSICCLOGIA | SESIOMES 7 -3 54.000,00 § 373800
2.3 | UNQY) PROFEGIONAL EN RIBIOTERAMA SESIOHED s 5 54, 000.00 $ 848 D00, 00

CCOMPONENTE 3 PAGSYACION DE SERVICIOE Y BIENES QUE GARANTIIAN LA PERMANENCIA Y CUBADO DE LUs 2
ABULTOR MAYORES, A TRAVES DE LA ATENCION INTEGRAL EN LN mwm PROTECCION.

|
3 wir pe arERENTOS v SERVIGOUE AsEe  © ONS 1 ™ : e-aom0n $1542.800.00
BERZOMAL DF L U8 ASULTOS MAYCRES §
; : 1 '
3.2 : AS . 38 $ 40 000,00 $ 4.620.600,00
SERVICIC OF M QIAMIENTD »
COMPONENTE 4. PRESTACIONR DE SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS
41| SEAVIGID DB ASED GENERAL WS L @ s 2820000 $ 995 600.09
\ |
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS
OE ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
CHAMEZA QUE REQUIEREN DE UN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

A travas gel Convenio Interadministrativo se pratends foralecer 13 atanclén inlegrst de
13 poblacion Adulta mayor que se encuentra con mayor 0r8de de Vulnerabidad y fotal
Abandono, debido a su condicion, dos {2) aditas mayores requieren de atencion.
especal a través da un Centro de Proteccidn Soclal, mediante ios sigulsnies sarvicios.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA GARANTIZAR EL APOYO NUTRICIONAL A 2
ADULTOS MAYORES EN UN CENTRO DE PROTECCION.

El prasente comparente contiene ios servicios ‘para garantizar e apoyo nutriciongl
(slimentacidn sana v belancesds de acuerdo & sus requermientos protelco-caitiico)
Que permita mejorar la seguridad akmentarla de 2 Adultos Moyores en condicidn de
winerabilidad, los cuales no cuentsn con Red Familar, comunitaria y de apoyo que, a
traves del centro de Proteccion Social, se les benda integridad slimentaria. Lo anterior,
teniendo en tuerta que la Ley 1276 de 2009, Arfculs 11°. Menclona que ...°
Servicios minimos qua ofrecers ot Centro Vida. Sin perjuitio de qus Ja entidad pueda
meporar esta canasta minima de servicios. los Centros Vida ofrecersn al adultc mayor,
entre oz mancionados se encuentra:

1.Ameniacion que asegure la ingesia necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutdentes que garanficen buenas condiclones de satud para 81 aduto mayor, da
acuerda con los menus gue de manera especial para ina requerimientos de esta

poblacién. esiaboren ics profesionates de ia nutricion.

Asl mismo, la LEY 1850 DE 2017 Por medio de ia cual se establacen medidas de
protecssén al adulta mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1345 de

I A La e S5 A

et
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diclan otras disposiciones. Estableca en sy Asticulo 34A. Derecho B 105 almentes. Las
personiss adultas mayores tienen derecho a los alimentos y demas medios para su
marftenimientc fisive, psicotdgico. espirtual, moral, cuflural y social. Seran proporcionados
par quienes se encusnian obligedos de acuardo Con i3 2y y su capacidad sconomica.

Los alimentes comprenden lo imprescindible pars la nutricide, habitecidn. vestuario,
afliacion al sistema genseral de segurddad social en salsd, recreaclon y cultura,
participacion v, en generai, t0do lo que 8s nacesarnc pars el soporte emoclonal’ y ia

vida autonoema vy &igﬁa de I35 personas adultas mayores.

De sgual forme la Ley 1251 DE 2008 Por fa cual sa dictan normas tendientes a
procurer le proteccidn, promocion v defensa de ios derechos de los adultes mayores,
Aticulo 6%, B estade. Deberdn para con los eduttos mayorss. Proveer Ja asistencia
alimentsria necesaria a los adulivs mayorss que s+ snouentren en estsde de
abandono & Indigencie. Por lo tanto, garantizar el servicia de apoyo nutncional es
apremisnts para el municiple, asi:

Servicios para gerantizer ¢f spoyo nutricional {alimentacidn sana v balanceada de
Bcuerde & sus requerindentos proteico-caldrce) que permite mejorar ia segurdad
slimantaria de 2 Adukos Mayores en condicion ds vuherabfiidad, jos ouales no
cueniar: con Red Familiar, comunitarla y de apoye que. a ravés dei certru de
Proteccior Social, se les brinda Integridad alimentaria.

Anayn nutncional que permita mejeear la seguridad alimentada (racién preparada y
servidaen sito) se garantizaren 380 raciones preparades y servidas para los adutos
maycres internos el municipio de Chdmeza -Casanare atendidos s traves de la
presiacidn de senvicios en 8! centro de proteccion, & racion preparada servida serd de
cinco tiempos por dis para cads adulto mayor distribuida de la siguiente maners.

Apayo puticional que permita mejorar 1a seguridad alimentana {racion ‘preparsda v
serviga), dos (2) raciones diarias de desayuno durante Yeints v ocho (38) dias, pars un
total de selenta y seis (76) raclonés, servidas de unes a domingo, indluldo festdvos;
on las instaiaciones dei centro de proteccion, '

Apoyo nuticlona! que permila mejorar ta seguridad alimentaris (racion preparada v
sesvida), dos (2) reciones diarias de refigeno en fa mafana durante treinta v acho (38)
dias, pars un ol de selenta v seis  (76), servidas de lunes a domingo, incluido
testivos; en las instaiacines del cento de proteccion. |

Apoyo nutricional que permia mejorar la cegundad alimantaria {racidn. preparada y
servida}dos {2) raclones diarlas Je almuerzo durante irginta y ocho (38} dias, para un
total de seleais v seis (76;, servidas de lunes 8 domngo, incilide festives: an ias
instalaciones del zeniro de proteccidn.
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servida), dgs (2) raciones disnas ge reirgeio de la tarme treinta y ocho (38) dias. para
un total de setenta v seis (76), servicdas de lunes a domingo, Incluids festivos; en las
instalgcianes del centro do proteccion,

Apoyo nutriclonal que permits mejorar a2 seguddad asimentaria (ragion preparada y
servida).dos (2) raciones diartas de cena duranta trelnta y ocho (38) dias, para un total
de ssisnia y seis (76). servidas de lunes a domingo, Inciuido festivos: en igs
inatslacionss del sentra de protecsion. '

Cuadro resumen:

Soblacidn Horario Tipo de Lupar 'Tempo Total ce
, ﬂeﬂcmda‘ _ F1 : ragfgn ] 4a P raciones
2 Adultos maycres  LUNeS Desayuncs [Centro de38 dias 175
heneficiariog ? IProtecoisn

, %’cmfnge
2 Adultos mayores f.unm '
bendficiarios

Refﬁgwa b
i en la Cerntro d=38 dias 76
Bomings  MA18  Provaccien

2 Aci_u!tgs meyores LUnes Aimuerze  Centro del38 digs 75
beneficiarios E Proteccion |
2emige '

2 Adultos meyores Lunes Refigena
’Denejﬁciam L . %arde

entro 4«38 dias 176
“roteccién

Cena

2 Adultos mayares  LUnes
beneficizros

Centie  de¥8dias g
roteccldn

Domingn

La Adminiatracion Municipal debe sprobar ia minuta patrén suministrade  por e
operador yio utilizar ia minuta patrdn avalada por e Municipia, con kos ciclos de mend
¥ ¢l operador debe velsr que se & bla las centidaces astpikidas an I3 misima, en
casa de requers algin intercambio nutricional, este debe ser aprobado por ta
Supenvision por vante dol Municipio.

Para la preatscian del sanvinin on el sitio, se raquiore de porgonal da manipulocicn do
almenios, que esté capacitado y conozes los diferentes cicios y la prepsracién ce los
akmentos segin la mnuta patron. suminisrada por el opsmdor y aprcbada por ia
agministracion municipal, fa cual ests debidamente proyectads pars brindar ‘una
akmeniacior sana y balanceada, con lo cantidad ce muinontes necesarios seqin los
requerimientos de ssta pobiacian, Para o510 59 requicre de un ( 1) manipuladon(a) ds
almentos durante el iempe que duram Is. presiacion del aervicio (e vaeler del personal

% gncusnira reconocido dentro do las raciones awzﬂimﬁ}._qmcms deben cumplic con

tos sigutentes perfifos y actividades:
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Motividad Contided ¢ o %wimcia Actividad

fistade mmcads, ' ‘.
-Vigar que (02 platos cue s sivan crimpdan

a patrén v fas recomendaciones de trofesions
i . Bsigrade con adesusdag coengciones
papimo ! ‘amancspticas, N o

#os oe Resitear lac activicedse de sfsiarniento ¥

Manipulacor TAPONENCD oo eracin de miimenios.

oo cochna ‘ =5 {Spneses™ 2@NAON, 08 acuerds oon I ofgEnzadon
| 0 sarviciogdel Operagor. "
de gimentoy. -

3

Mianpular  ios insumos’ cauvtalogaments
{Miﬁmﬁm Gsliopedyr o aplestar, on ardn de

i Mencensento,

imejatns cordicones ds saluadac

conslartements, srotarsnto mantener of drea
L e Ggtitnascondicionss o lanpmer & ipane,

} h  Apoyar Is elaboradin del <l de mnils ¥ 1 |

20N 138 candeiones mdgidas en o minuts.

Berdcio de Alsrening (" d o Mender of $rsa! do sarvics duranie of tempo
{ ! pspecifics ¢

Responder por 16 selecowon v guarda s los.
msumoe de aouerdo & ww fects  dn

SR con 13 preparasitn de lox alimertos ar
antidades: ¥ bempo requesiklo v baio lag

PNely par 13 Wepiezs de b cogng y bodega |

Tiampo
compketo

DisponibBided

'
)

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Panilas debidamente diigenciadas con I3 informacién ce ios
baneficlarios yias racicnes entegadas. -
2. Regstro fotografice a fuil color por cada momento de alimentacidn, (]

nemero de fotografias dependers de lo exigldo por is supervision del

murnicipio, que quedard esiablecdo en ia prmsra acta de reunion),

3. Minuta patrén y cicios de menls

4. Regisro fotografico de lag actividades a ias que haya ugar. o
3. Convmte de trabajo u CFS, planillas de Pago integral e segquridad social,

desprendible de 0G0 por oS sarvicios prestados v dsmés Sopories aue

creanconvenientes para soportar g actividad. ’

1.6. SERVICIO PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA: Un {1} Profesionat en

Nutcion y Dietética

Experiencia Profesionat: Dos () elos conlacos & psrtir gs ia Maﬂ;ﬁmw&x o Taneta

profesional conforme a los lingandenios ce la lay 73 de 1979,

Expariencia especifica: Un (1) aflo como Nutricionista en atencion al adulln mayor.
Adfuntando cerificacisn y ReTHUS (Registro Unico Naclana! de? Talenta Mumano an

Saludy,
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Actividades a E;@cqm;

-Realizar dos (2) valoradones de segulmisnio 8 cada uno de 105 Agulios
maycres beneficiarios a fin de lcentificar ios casos que presenten
‘desnutricion o stesge nuticional, teniendo en cusnia el axamen fisico, datos
antropométricos y cambios en el peso & los dos (02) beneficiarios del
Centra du Proteccién. |

‘Velar porque se oumpls isg centdades de nutientes estipslados en la
minuta patroén. _

- Asegurat que se cumpla con Is ingesta nocesaria, & nivel protelino, caléricoy
de micronutriemes que garanticen buenas condiciones y hdbitos saludables
a s sdultos mayores del cenlro de proteccién, de acuardo ala minuta
pawon y a kot ciclos programados.

-Emitr diagnostico nutncional que refleye consideraciones impontantas para
el programa ea Genaficic de los Adultos Mayores, el informe evidencisra
gréficos, tablas. andksis, conclusionas, recomendaciones. |
-Les demas acividades que le ssan encomendpdas y gue contribuyan sl
buen dessrrolio del ablste contractual |

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Valoraciones de seguimicato {dos vaioraciones)y regisiro fotografico a fult color.
2. Informe anatitico (diagnosticn nutricional), ,
3. Pianillas yio registro faografico ds las actividades a tas que haya lugar.
4. Hoja de vida, Contrato de frabajo u CPS, pianiiias del pago de seguridad
social Intogrsi, desprendibie de pago por los servicios prestados y demas
3oportes que cregn convenienies para suporiar i3 sotividad.

Now: ias Historias de Atencion integral en msdio fisice deben reposar en
las instalaciones del Centro de Proteccion. ‘

COMPONENTE 2. DESARROLLO DE  ACTIVIDADES DE
FORTALECIMENTO MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
ENFERMERIA , PSICOLOGIA Y FISIOTERAPIA PARA EL AUTOCUIDADO
QUE PROPENDAN POR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD FISICA Y
MENTAL DE LOS 2 ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA ATENCION

INTEGRAL EN UN CENTRO DE PROTECCION.

El presente componenie Insluye servicios en entermeria, psicologia y
fisioterapia, &l cual oontriduyen & garanbizar {3 atencidn integea! de 2 poblacion
adulta mayor qus por sy condicion de vuinerabitidad requisren atarcidn especipl,
terionde en cuenta que ademsés de la atencion prastada en & canbrg de
Froteccion también se requiere de acompafamiento de les adultos mayores &
citma médicas de control y procedimisntos @ nivel municipal y departamental
{cuando 36 reouinrd) AdmINRirarian de medicamenine tnmnr lan ke «idatan
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paraniizar de mManers continua 8 cada uno de s adullos mayores, par lo tanto
sa requiere al sarvicio de snfermerla todo & tempo. SERVICIO PROFESIONAL
EN FISIO TERAPIA, con el objetivo de orientar [a actividad fisica en pro de
mejorar la cefided de vida de los adultos mayores, con of fin de desarroliar
actividaces que ayudan i adulic mayor o aclivar su cuerpd, puscar el equitibio,
que Be skenia bicn emogiphaimente, SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA. ya que contibuye en gran medida a disminuir los factores de
riesgo ds los Urastornoa mentslas en los aduliox mayores qus se encuentran
internos en ! Centro de Protoccién. De acuerdo con el Aticulo 117 numeral 2, de
la izy 1276 de 2068, Entablece centro de los servicios que se deben garantizar
~an los centros Vida, se encuentra la Onentacién Psicosocial. Preslada de
manera preventiva a 10da la poblackin objetivo, la cual persigue mitigar el efecio
de las patolagias de ompordamiento que surgen en la tercera edad y lus efectos
o las que ofizs conducen, De igual forma en e numeral 3, Menciona. Alencion
Primaria en Ealud. La cual abarcara la promocion de estitos de vida saludable,
do acuerdo con 83 caraciaristicas de los adullos mayores. wewnmév de
snfermedades. detection oporuna de patologias y romisidn a tos servicioe de
salud suande elio 5o reguisra. Por o tanto 32 requiere.

Alencion en Salud:

2.4. AUXIUARES DE ENFERMERIA. Pars garantizar 13 atencidn en sslud sa
requiere de un (1) auxitar sn enformeria durante la gjecucion de! contralo, en
sclivicades Gerivadas de enfermeria y primeros auxiios.

Experiencia Protfesional: Un (1) afo de experencia genessl contados a partr de tg
fecha de graduacion.

Expertiencia Especifica: Seis (6] meses en alencién al adulto mayor, adiuntando
RETHUS {Registro Unico Nacional del Ta lento Muﬂwm en Salud),

 Actividades 3 Ejecutar:

*Administracidn de medicamentos a ios adulios mayores
*Manejo de kardex de los medicementos para fos adulios mayores
“Tomar ios sighos vilales diariamente a los adultos mayores

*Ragistro o riotas de snfermaeria

*Agendamisanto y control de cilas Médicas y domas actividades que peanitan el
degaroiio nomal del centro de Proteocion social pare los dos (2) Adultos Mayores dei
Municipio de Chameza, gue requieren de la atenddn integrsl.

Prectar apoye 3! equipo interdisciplinanio en lebores de swdliar de enfermerna para la
adesuads ateacidn primaria.

“Apoyar en el bamite v reslizar acompafumianto de los servicios de medicing generat,
odontologie, medicamentos y madicina especisiizada.

‘Prestar ol senvicio en primeres suxiiies durmante ¢l Hormwps oue pefmanezcar lns
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"Por indicacidn formula vigente. coiaborar en la. acministracion de medicamantos,
cercloréndose de Ia toma de log mismos, -

*Garantizar que fas historins mtegrales de cada una de Jas Personas Mayores
pensnecisiius ai programa (intemos;) contengan la informacién ‘requerida y & srden
adecuado de acusroo 3 1a ley de archivo vigante. |

*Realizar el aseo ¥ mpieza de los Adultes Mayores, cuando la sttustitn lo requiera,
colaborar & los Adultos Mayores que no puedan hacerk por si mismos.

“Las gemas acllvidadas nue derivadas de su perfil sean necosarias para lograr ef
cumplimisato efectivo de los oojetivos del programa,

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Reglisto 0 notas de enfenneria, Kardex y suministro ge medicamentas, toma de
sigNos vitales, histortal medico (citas, axdmenas, formuylas, etc.} y demids documentos
llevados por ceds adula mayor, registro fotografico a fuil color.

2. Paniilss yio ragisiro i&ogsrﬁﬁm Ge ias actividades a ias que haya fugar ..
3. Hojas ge wida, Contalo de irabajo v OPS, planillas dei Pago de peguridad sociy

integraiy demas sopontes qua crean convenientas pars sogortar lg actividad,

Nota: las Historias de Atencion integral en medio fisico deben reposar an las
instalaciones cal Centro de Proteccién B

2.2, SERVICIO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA. Para gersntizar la atencion en
ssiud se requiere ur: (1) profasional gue cuenta con Nulo profesioneat en psicologia,

Experiencia Profesional: Un (1) sho de experiencie profesional en stencicn a Ia
poblaciin adulia mayor.

Actividades a Elacutar: -

-Valoracitn por psicologfa, seguimiento y eontrol, para cada adulio mayor (iina sesién por
adulio mayer), durante aiéim.m“de*&jocuaién. {38 gias)

-Realizar una {1) seslén somanal para la promocion y atencion de la salug (Desgmrailo de
aclividades de intagracion y esparcimionte cammata ecologica, mosico terapia). (5
Sesiones duranta ios 38 dlas) | e ,
~Laz demde actividades quo seen encomendades y contribuymn oo ef buer desarrollo

del cbieto contractusl. ™

Fmduczosfa entrggar: ;

“Valoraciones de seguimisnto, firmadas (dos valoraciones)

-Infome téonico, con reglstro fotografica, reportando 83 acciores reslirados.

-Hoja de vids, contrato de ‘{rabajo y CPS, planillas de pago de seguiidad socia! integral,
desprendibles de Pago por los sarvicios prestados v demds soportes Sonveniontes para
Soporiar g actvidad.
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2.3 SERVICIO PROFESIONAL EN TERAPIA FISICA Se requiers de un (1) profesional
que suente con Titulo profesional sk TERAPIA FISICA yic FISIOTERAPIA, dedicado & |a
actividad fisica moderada en pro de mejorar la calidad de vida de Jos adultbs MBYores,
durante la sjeoucidn del contraty,

Perfil: Un (1) Profasional con Thulo profesicnsl en F isioterania

Experiencie Profesional: Dos (2) ados ‘contados a partr de (& Matriculs o Tavjeta
profesenal conforme o los knsamicntes de la ley 73 de 1379,

Experencia especifica: Un {1). afic. en stencidn al sdulto mayor, Adwritando
certficads y ReTHUS (Registro Unico Nacional del TelenteHumano en Salud),

Actividades a desarroliar;

-Realizar dos (2) sesiones por swmsna, para promover aclividades fisicas y recregtivas,
que contrbuyan a unig aclividad sana. alegre, educaliva v ai desarrolio psiGuico-fisico y
social de los ztultos mavores meadianie {usgos de mess, competencia al airg Ebra,
pinture, rumbo-terapia, manualidades y actividades dirigidas por el profesional en terapia
fislca). para uii lotas de 10 sesiones durante los 38 dfas de eecucicn.

-Reatizar dos (2) valoracicnes de seguimientt er Fisioterapia, durante ios 38 dias de
ejecucion.

-Las demas actividades gue le sean sncomendadas y gue sontribuyan o buen nesaroia
del objeto contractual.

PRODUCTOS A ENTREGAR:

1. Valoraciones de saguimienta, firmadas (dos valoraciones) y ragistre
fotogréfico a fuli color, |

2. informe tEcnico, con registro foiografico, reportando las acclones reatizadas
3. Hoja de vida, Contrato de trabaje u CPS, plarsliss del pege de sagunidad
soclal integral, desprendible de pego por los servicice prestades y demas
BOROTies que trean CONVENIeN'es para soponar la acthvidad.

COMPONENTE 3.PRESTACION DE SERVIGIOS Y BIENES QUE GARANTIZAN LA
PERMANENCIA Y CUIDADO DE LOS 2 ADULTOS MAYORES, A TRAVES DE LA
ATENCION INTEGRAL EN UN CENTRO PROTECCION.

Se requiere servicios de alojamients y elementos ds Lso perscnal como los Kits de ases, et cual
BON NECASAN0E PAra 38menlzsr ja slencidn istegrat al adutto maycr, taniendo en cuenta que fox
suulion Muyoiay que s encuentan ntsmes en of Centro 1o caenta oon [0k TeCUS0s enondimicas
necesarios pars fa edquisicion de estos Slermentes gque con mdispensables en au usn parsong
Gianio de cada adullo maywe, por b que 19 adquisicion obedece a una necssidad apremisnte para sf
musiciie. Por lo tanto, con el fin de garanlizar a jas personss mayores ¢! goce afective da
sus daraches humanos an los servicios de cuidsde v de asuardo a la romatvidad eaal
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parkcipacion y, en generat, todo 1o que es necesario pars e soporte emocional y Ia vida

sutdnoma y digna ge lus personas adultas mayores, Ademas, tenlendo en cuenta que la

pabiscion a beneficiar son adultos mayoies Vuinerables que sa encueniran internos en un
Carnire de Proteccidn Sucial. Por lo anisrior, se scilcita el apoyo pare adquirr los elementos
fundamentales y de usu diadg y persongl para las personas mayores, logrando una
alencion Niegral a sus necesidades Yy mepral su calidad de vida,

3.1, Kit de implementos y servicio de aseo personal de los adultos mayores:

¢ KIT DE ASEO: 1 Crema daral Ge 60 ml: 1 Jabsn da baro en barrs de 125gr: 1
Shampoo frasco por 100 ml, 1 Qesqmnge 'amitranspir\ante m“ﬁh» {53 )
Cepillo dentsl con cerdas de nivel medio y mengo srgondrilco.; 2 rolios papel
higiénico; 1 taicos x 60gr, prestc barbas paquete por 3 unidades; 2 paquetes
de Pafales desachabias para adultes, x 20 unidades; 2 paquelss de patios
himedos x 100 unidades; 1 csia de Crema antipadalitis de 110 gramos;1 caja
de tapabocas x 50 unidades; ! caja de guantes x 100 unidades..

Evidencias:
1. Piania de entrega v Registro !aiogréfzm da Ing kita de aseo antregados
* AseoPersonal: Servicios pars el fortalecimiantc de aseo personel asistido bafio
en cama o silla, acompsfAamiento Individualizavo, corte de pelo suando sa
requiara.
Evidencias:
*  Regisiro fotograhcn
3.2. ALOJAMIENTO. Algjammiento y estacia las 24 horas en habitacién compartida an

cama incividusl, coichdn, prXector para colchdn Imparmesble, sabanas de
movimienio, sabanas, sobre ssbanas, aimohadas, tundas, protscior para almohadas.

Evidencias: Registro fotografico

COMPONENTE 4. PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Con el finr de garannzar una adecuada atoncién o ios adultos mavores en condicén de
vuinecabilidad cel Municipio de Chémeza se roquiere de persunal que ejecyte actividades

Fueraaim e el ewwssesboveniomiomm b 2 i ot i Hoas

mwm a@zgtacfm_axsssfé{ema general de seguridad social en satud, recreacitn y cultura,
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mayores, manifestando la Importancla de contar con amblentes fimpios, organizases y an
debidas ondictonas higiénico-sanitarias qua contribuyan @ meforar una astadia adacuado
para los 2 sduftos mayoras bereficiatics. Asf mismo, Ley 1276 de 2009, Articuio 11°,
numeral 1. Establece. Auxiio Exequial. Pur 1o tano se Soficita 103 serviclos de;

41, Aseo General de Instslaciones: Se garentzed Ios servicios psra el
fortslecimienta de ias actividades de ase0 general du las instalaciones dei centrc de
protacoidn, ‘avado y atregio de prendas de vestiry ga ropa de cama a \vﬁia;rém.

Evidenciag: Registro fotogréfics,

4.2. Seguro Exequial: Afikacion 8 Segure exejuial con pagos mensuales, incluye:
(Alald, Saia e Veiacon, Tremies legaiss, Caraza care el traslaco e ia persona
fallecida desde la tunesara g 1a iglesia y fuego al cementano, Servicio de cafeteria,
Destino final sea inhumaeisn o Cremscion, ceremonia refigiosa, cubre inte o béveda,
Arngrara cuslquler Ypo de muente por enfermedsd o accigenie),

Evidancias:
1. Paz y saivo pago de seouro exaqulal

Agradecemos la atancidn WPﬁtada esperamos su apoyo y compromiso frente a ia
necesidad qua agobla el hienestar de las dos adultas mayores que requieren is atencién
parmanente 2 Iravas def Gontro de Bianestar y/o Proteceién, :

heo Extarig
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHAMEZA CASANARE
CERTIFiICA

Que lag dos aduitas maydres que se relacionan a continuacién se encuentran con
alto grade de vulnerabilidad, en total abandono v sin nnguna red de apoyo,
requiriendo de una atension especial 2 través de un centrn de proteceion yio
bienesiar para e adulto mayor, para o cual se requiere af apoyo de la Gobernscion
de Casanare.

e Hio g Gaduia ac] Foshada
. Nombresy Apelidos _Ciudadania . Nacimiento = Edad |
... Julia Celis Contreras | 11 18.561.939 ' 15/07/1921 ot

__Ana Bertilde Velandia Perila 23.462.237 _  31/12/1939 83

3¢ expide a solicitud de 1a Dirsccidn Tecnica de Inclusion y Desarrollo Social de fa
Gobernacion de Casanare, a los siste {7) dias del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023). / ,

NUER CUBIDES NUMPAQUE
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